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OBJETIVOS Y DEFINICION

Esta politica se adjunta al Cédigo de Conducta Anticorrupcion del Grupo.

= G—( ObJeliVOS o m e \
. Identificar, prevenir y gestionar los conflictos de intereses en el seno del Grupo con el fin de garantizar la infegridad, i
i imparcialidad y fransparencia en nuestras actividades. i
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,,__-@ Definicion e .

Un conflicto de intereses ocurre cuando una persona perteneciente a la organizacion se encuentra en una situacion en la
que sus intereses personales podrian influir de manera inapropiada en sus deberes y decisiones profesionales.
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IDENTIFICACION DE UN CONFLICTO DE INTERESES

Existe un conflicto de intereses cuando es probable que el interés personal de un empleado entre en conflicto con los intereses del Grupo
Derichebourg. Estos conflictos dan como resultado una situacion ambigua que puede llevar a dudar de la independencia y objetividad de una

decision.

Situaciones que podrian generar un conflicto de intereses:

- Existencia de intereses financieros o personales en una empresa, socio o proveedor competidor
- Relaciones familiares o de amistad que influyen en las decisiones profesionales

- Contratacién de una persona vinculada a un empleado
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di® € P Cada empleado debe identificar los casos de conflicto que puedan afectarlo y declararlos a sus superiores, al responsable de cumplimiento o al
Compliance Officer con el fin de encontrar una solucidon adecuada. Asimismo, deberd abstenerse de participar en la decision de que se trate.

Cada empleado debe abstenerse de mantener cualquier interés, de la forma que sea, en una empresa confrolada por competidores, proveedores
o clientes de Derichebourg, sin autorizacion previa por escrito de sus superiores, del responsable de cumplimiento o del Compliance Officer

Sin embargo, no se prohibe la cooptacion de un tercero siempre que se haya declarado a sus superiores el vinculo existente con este para no
participar en el proceso de seleccion.



DECLARAR UN CONFLICTO DE INTERESES

Todo empleado que se encuentre en una situacion de conflicto de intereses deberd declararlo conforme a los siguientes pasos:

Evaluacién del conflicto
de intereses por parte
del superior inmediato,

el departamento de RR. HH.
o el responsable
de cumplimiento

Informacion del superior
inmediato o al responsable de
cumplimiento por parte del
empleado

Identificacion de conflicto
de intereses

Todo empleado deberd declarar cualquier conflicto de intereses:
- existente cuando sea contratado o
-que surja durante la relacién contractual.

Decision sobre las medidas
que deberdn adoptarse
para gestionar el conflicto

Abstencion: el empleado se refira de la
toma de decisiones

Asignacion: el tercero se asigna a un
departamento distinto del empleado.

No declarar un conflicto de intereses podrd dar lugar a medidas disciplinarias que podrian incluir el despido, en funcion de la gravedad del

incumplimiento.




El Grupo dispone de una plataforma de denuncia segura.

Si tiene conocimiento de actos o situaciones contrarias a esta
politica, no dude en denunciarlo en esta plataforma o informar a su
superior inmediato, al responsable de cumplimiento o a la
Compliance Officer del Grupo.

hittps://www.bkms-system.com/Drichebourg-alert

La denuncia se puede realizar de forma andénima.
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